
Notre entreprise s’engage à respecter les principes du travail suivants, présentés dans le Code de conduite BSCI

LIBERTÉ D’ASSOCIATION ET DROIT 
DE NÉGOCIATION COLLECTIVE

NON-DISCRIMINATION

RÉMUNÉRATION JUSTE HORAIRES DE TRAVAIL DÉCENTS

SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL PAS DE RECOURS AU TRAVAIL DES 
ENFANTS

COMPORTEMENT ÉTHIQUE DANS LES 
AFFAIRES

PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENTPAS DE TRAVAIL FORCÉ 

PAS D’EMPLOI PRÉCAIREPROTECTION SPÉCIALE POUR LES  
JEUNES TRAVAILLEURS

Notre entreprise respecte le droit des travailleurs de former des syndicats ou 
d’autres formes d’association de travailleurs et de mener des négociations 
collectives.

Notre entreprise respecte le droit des travailleurs de recevoir une rémunération 
juste.

Notre entreprise garantit un environnement de travail sain et sûr, en évaluant 
les risques et en prenant toutes les mesures nécessaires pour éliminer ou 
réduire ceux-ci.

Notre entreprise assure une protection particulière à tous les travailleurs qui ne 
sont pas encore majeurs.

Notre entreprise ne pratique aucune forme de servitude forcée, et n’a pas 
recours à une main d’œuvre issue de la traite d’êtres humains ou travaillant 
contre son gré.

Notre entreprise garantit l’égalité des chances et ne pratique aucune 
discrimination envers les travailleurs.

Notre entreprise respecte la législation relative aux horaires de travail.

Notre entreprise n’engage aucun travailleur n’ayant pas atteint l’âge minimum 
légal.

Notre entreprise engage des travailleurs sur la base de contrats documentés 
dans le respect de la loi.

Notre entreprise prend les mesures nécessaires pour éviter la dégradation de 
l’environnement.

Notre entreprise ne tolère aucun acte de corruption, d’extorsion, de 
détournement de fonds ou de versement de pots-de-vin.

Principes BSCI

RESPECT DU CODE

IMPLICATION ET PROTECTION  
DES TRAVAILLEURS

GESTION DE LA CHAÎNE 
D’APPROVISIONNEMENT  
ET EFFET DE CASCADE

Notre entreprise est tenue de protéger les droits des travailleurs, comme 
l’exigent la législation et le Code BSCI.

Notre entreprise informe les travailleurs de leurs droits et responsabilités.

Notre entreprise se sert des principes de la BSCI pour influencer d’autres 
partenaires commerciaux.

Approche BSCI

MÉCANISME DE RÉCLAMATION

Notre entreprise possède un système permettant de recueillir les réclamations 
et les suggestions des salariés.

www.bsci-intl.org

Code de conduite BSCI


