ON RECRUTE ! O

Chargé.e de Missions RH (F/H)
— CDD 8 mois —

Maped, Le pouvoir de changer le monde avec ses mains, c’est mettre dans les
mains des enfants du monde des outils intelligents, durables et s(rs, en faire
profiter au plus grand nombre et s'engager au quotidien au bénéfice de la
cause éducative.

Maped est une marque frangaise, indépendante et familiale née a Annecy en
1947, qui imagine et fabrique des articles scolaires, de coloriage (Color’'Peps),
d’écriture et de bureau ainsi que des kits de loisirs créatifs (Maped Creativ) et
des contenants alimentaires nomades (Maped Picnik).

Le groupe Maped c’est : 1800 collaborateurs, une distribution dans plus de 120

pays, 17 filiales dans le monde, 3 sites de production intégrés (Chine, Mexique et

France) et un chiffre d’affaires de 198 Millions d’Euros en 2022, dont 75% a |'export.

Chez Maped nous déployons toute notre ingéniosité au service des apprentissages des enfants. Notre mission : donner a
chaque enfant le pouvoir de changer le monde avec ses mains. Nous mettons I’éducation, la conscience sociétale et
I'impact environnemental au cceur de toutes nos décisions et nous concevons des produits qui mettent des étoiles dans les
yeux des enfants et leur donnent envie d’apprendre.

Si vous voulez en savoir plus sur nos engagements, consultez notre site : https://fr.maped.com/engagement-solidaire/

Et pourquoi le vbtre ne serait pas celui de Chargé.e de Missions RH (F/H), dans le cadre d’un

remplacement congé maternité / parental de 8 mois ?

Description du poste :

Au sein d’une équipe de 5 personnes, sous la responsabilité de la Directrice des Ressources Humaines France vous aurez

pour principales missions :

e D’étre le référent RH de deux directions opérationnelles : Conseiller et accompagner les collaborateurs, les managers
et les directeurs sur différentes problématiques RH :
= Recrutements et intégrations (dont organisation d’un événement annuel)
= Administration du personnel (documents contractuels, attestation, support gestion des temps, etc...)
= Gestion individuelle et collective : conseils, support, accompagnement

= Déploiement de la stratégie et process RH

Le générique est rédigé au masculin afin d’alléger le texte. Nous encourageons la diversité et invitons toutes les personnes ayant les compétences mentionnées dans
I'offre d’emploi @ soumettre leur candidature. Nous nous engageons a traiter les candidatures sans considération de sexe, d’age, d’origine, de handicap ou de conviction.

Tomorrow is
in your hands.

MNaped’



https://fr.maped.com/engagement-solidaire/
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e  Développement RH

= Marque employeur : publication sur les réseaux de contenus relatifs a la politique et aux évenement RH
Maped, participation événement /salon RH
= Rapports sociaux RH : calcul et analyse de I'index égalités femmes / hommes 2024, participation au suivi des

KPI RH (1 fois/trimestre) et diverses analyses en fonction du cycle RH

e De piloter et gérer les campagnes et événements stages et alternants
= Campagnes de recrutement (dont organisation d’au moins un salon en 2024)
= Gestin administratives (conventions, cerfa, demande de prise en charge, etc ...)

= Recueil et consolidations des besoins et budgets 2025

e  Divers et Projets RH
= Gestion administrative des relations avec les IRP (calendrier, convocations et ordres du jour)

= La participation et le support aux projets RH en fonction de I’actualité (formation, gestion de I'interim, etc ...)

Vos clés de réussite dans votre nouveau challenge :

De formation Bac+3 a Bac +5, avec une spécialisation RH, vous justifiez d’'une premiére expérience réussie de minimum 2
ans dans une fonction similaire.

Vous connaissez les activités d’un service RH et avez acquis les bons réflexes en matiere d’accompagnement RH.

Vous étes a I'aise avec les outils informatiques et maitrisez le pack office (notamment Excel de fagon avancée).

En tant que Chargé.e de missions RH (F/H), vous étes en contact direct avec les salariés: écoute, bon relationnel et
discrétion sont donc obligatoires.

Impliqué et dynamique dans des sujets opérationnels variés et multiples vous savez vous organiser et gérer les priorités.
Vous faites preuve d’une grande rigueur et fiabilité.

Au cceur d’une équipe dynamique et soudée, vous avez le sens du service clients et aimez faire progresser les choses, votre
énergie et votre bonne humeur s’accordent facilement avec les autres membres de I'équipe.

Votre fiabilité sera clé dans le cadre de ce CDD.

Informations complémentaires :
On vous attend dés le mois de mai 2024 et jusqu’au mois de janvier 2025 au siége social a Annecy (remplacement congé

maternité et parentale)

L’aventure vous tente ?
Alors il n'y a plus qu’a adresser votre candidature a Anais VEY en indiquant la référence: RH_2024 Par mail

recrutement@maped.fr

Le générique est rédigé au masculin afin d’alléger le texte. Nous encourageons la diversité et invitons toutes les personnes ayant les compétences mentionnées dans
I'offre d’emploi @ soumettre leur candidature. Nous nous engageons a traiter les candidatures sans considération de sexe, d’age, d’origine, de handicap ou de conviction.

Tomorrow is
in your hands.

MNaped’
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